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AMRN EN ENTREPRISE PRIVEE

L'interdiction de toute discrimination

« Nul ne peut étre Iésé, dans son travail ou son emploi, en raison de ses origines, de ses opinions ou
de ses croyances » Préambule de la Constitution frangaise de 1946.

La discrimination r f“g'euse Cest le fait de traiter de maniére défavorable une personne. en
quest-ce que cest ? raison de ses convictions religieuses vraies ou supposées.

45.0 00€ damende Cest la peine maximale encourue pour les refus dembauche, sanctions
3ANS demprisonnement ou licenciements fondés sur la religion.

Restrictrions eventuelles a la liberte de manifester ses convictions

Le Code du travail permet a lemployeur d'inscire une clause de neutralité sur certains postes ou d'apporter
des restrictions aux libertés individuelles et collectives au sein de lentrprises si cela est justifié par la nature
de latache 3 accomplir et proportionné au but recherché. Les limites admises concernent deux domaines

La protection des individus La bonne marche de lentreprise

A‘:\ Respect des regles de sécurité et dhygiéne m Respect de lorganisation du travail

(horanre l:eux strategle commerciale.. )

y tve il yerd
ST

- Aptitudes nécessaires a la mission

Tout prosélytisme (qui se caractérise
par un comportement, des écrits ou des
paroles visant a susciter ladhésion)
peut étre interdit

£ Impératifs commerciaux

« La volonté de répondre a la préférence discriminatoire des clients ou d'autres travailleurs ne peut pas
Z ﬁ S étre acceptée comme objectif légitime » Arrét Smith & Grady de la Cour Européenne des droits de
I'Homme du 27 septembre 1999.

. . bservatoire
Pour en savoir plus, rendez-vous sur www.laicite.gouv.fr de la laicité



